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I. Общие сведения об образовательной организации
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образовательной 
организации

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждения детский сад №45 «Виноградинка» (МАДОУ 
детский сад №45)

Руководитель Рябуха Наталья Геннадьевна

Адрес 
организации

353400 ст. Гостагаевская, ул. Кубанская/Крымская, д. 
30/26б

Телефон, факс 8(86133)25-2-28

Адрес 
электронной 
почты

ds45@anapaedu.ru

Учредитель Функции учредителя осуществляет администрация 
муниципального образования город-курорт Анапа. 
Учреждение находится в ведении управления 
образования администрации образования город-курорт 
Анапа.
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Муниципальное автономное дошкольное  образовательное  учреждение 
детский сад № 45 «Виноградинка» (далее – детский сад № 45) расположено в 
жилом  районе  станицы  вдали  от  производящих  предприятий  и  торговых 
мест.  Здание  детского  сада  построено  по  типовому  проекту. 
Проектная наполняемость на 110 мест. Общая площадь здания 761,8 кв. м, из 
них  площадь  помещений,  используемых  непосредственно  для  нужд 
образовательного процесса, 643,2 кв. м.

Цель  деятельности  детского  сада  –  осуществление  образовательной 
деятельности  по  реализации  образовательных  программ  дошкольного 
образования.

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 
культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных, 
эстетических  и  личностных  качеств,  формирование  предпосылок  учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы детского сада

Рабочая  неделя  –  пятидневная,  с  понедельника  по  пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – 
с 7:00 до 19:00.

Прием  в  детский  сад  осуществляется  в  соответствии  с  Порядком 
комплектования  муниципальных  образовательных  учреждений 
муниципального образования город-курорт Анапа,  реализующих основную 
образовательную программу дошкольного образования и Правилами приема 
детей  дошкольного  возраста  на  обучение  по  основным  образовательным 
программам дошкольного образования в ДОУ.

Отношения  между  родителями  воспитанников  и  законными 
представителями строятся на договорной основе.

II. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии 
со следующими нормативно-правовыми документами: 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 
национальных  целях  развития  Российской  Федерации  на  период  до  2030 
года»;

 ‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 
«Об  утверждении  основ  государственной  политики  по  сохранению  и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»

 ‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»; 



‒  Федеральный  закон  от  31  июля  2020  г.  №  304-ФЗ  «О  внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся»

 ‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
и  статью  1  Федерального  закона  «Об  обязательных  требованиях  в 
Российской Федерации»;

 ‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
г. № 999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года»;

 ‒  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт 
дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 
октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 
г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России 
от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 
2023 г., регистрационный № 72264); 

‒  Федеральная образовательная программа дошкольного образования 
(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 
зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 
71847);

 ‒  Порядок  организации  и  осуществления  образовательной 
деятельности  по  основным  общеобразовательным  программам  – 
образовательным  программам  дошкольного  образования  (утверждена 
приказом  Минпросвещения  России  от  31  июля  2020  года  №  373, 
зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 
59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного 
санитарного  врача  Российской  Федерации  от  28  сентября  2020  г.  №  28, 
зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 4 2020 г., регистрационный 
№ 61573); 

-  СанПиН  1.2.3685-21  "Гигиенические  нормативы  и  требования  к 
обеспечению  безопасности  и  (или)  безвредности  для  человека  факторов 
среды обитания"; - Практическое руководство «Воспитателю о воспитании», 
Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО, 2022г.;

 ‒ Устав ДОУ;

 ‒ Программа развития ДОУ



Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 
соответствии с ФОП дошкольного образования.

Программа  спроектирована  в  соответствии  с  федеральным 
государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования 
(далее - Стандарт), федеральной образовательной программой дошкольного 
образования  (далее  –  ФОП  ДО)  особенностями  образовательной 
организации, региона, образовательных потребностей и запросов родителей 
воспитанников. А также с учётом следующих программ:

Обязательная часть Часть,  формируемая  участниками 
образовательных отношений

ФОП  ДО  –  утверждена  Приказом 
Министерства  просвещения  Российской 
федерации №1028 от 25 ноября 2022г.

Реализуется  педагогическими 
работниками ДОО во всех помещениях и 
на  территории  детского  сада,  со  всеми 
детьми ДОО.

 Авторская  программа  «Феникс». 
Шахматы  для  дошкольников.  А.В.  Кузин, 
Н.В. Коновалов, Н.С. Скаржинский (далее – 
Программа  «Феникс»)  дополняет 
содержание  образовательной  области 
«Познавательное  развитие». Программа 
реализуется  педагогическими  работниками 
в  группах  старшего  дошкольного  возраста 
ДОО

В  детском  саду  функционируют  группы  общеразвивающей 
направленности. 

Образовательная  деятельность  по  образовательной  программе 
дошкольного  образования осуществляется  в  группах общеразвивающей 
направленности.  В  детском саду функционируют  6  возрастных групп.  Из 
них: 

Направление Возраст Количество 
групп

Количество 
детей

Общеразвивающее Группа 145-01 вторая 
младшая (дети от 3 до 4 
лет).

1 26

Группа 145-02 средняя
( дети от 4 до 5 лет)

1 25

Группа 145-03 старшая
( дети от 5 до 6 лет)

1 28

Группа  145-04  смешенная 
дошкольная
( дети от 5 до 7 лет)

1 37



Направление Возраст Количество 
групп

Количество 
детей

Группа 145-05 
подготовительная (дети от 
6 до 7 лет)

1 26

Группа 145-06 
кратковременного 
пребывания (дети от 3 до 5 
лет)

1 5

Итого 6 147

Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  диагностики 
развития познавательной сферы у детей в подготовительной группе. Развития 
и качества освоения образовательных областей. Результаты диагностики на 
30 воспитанников выглядят следующим образом:

Уровень 
развития

Высокий 
результат

Выше среднего Средний Низкий

Кол-

во

% Кол-

во

% Кол-

во

% Кол-

во

%

4 13,3% 15 50,0% 9 30,0% 2 6,6%

Воспитательная работа

Воспитательная  работа  строится  с  учетом  индивидуальных 
особенностей  детей,  с  использованием  разнообразных  форм  и  методов,  в 
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

 В 2024 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, 
Рабочая  программа  воспитания  входит  в  содержание  ОП  ДО  ДОУ, 
приложение к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. 

Рабочая  программа  определяет  содержание  и  организацию 
воспитательной работы в МАДОУ. 

Образовательная  деятельность  ДОУ  направлена  на  объединение 
обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс 
на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых 
в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 



Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка 
с  учётом  его  индивидуальности  и  создание  условий  для  позитивной 
социализации  детей  на  основе  традиционных  ценностей  российского 
общества, что предполагает: 

1)  формирование  первоначальных  представлений  о  традиционных 
ценностях российского народа,  социально приемлемых нормах и правилах 
поведения; 

2)  формирование  ценностного  отношения  к  окружающему  миру 
(природному и социокультурному), другим людям, самому себе;

 3)  становление  первичного  опыта  деятельности  и  поведения  в 
соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 
и правилами.

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1)  содействовать  развитию  личности,  основанному  на  принятых  в 
обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;

 2)  способствовать  становлению  нравственности,  основанной  на 
духовных  отечественных  традициях,  внутренней  установке  личности 
поступать согласно своей совести; 

3)  создавать  условия  для  развития  и  реализации  личностного 
потенциала  ребёнка,  его  готовности  к  творческому  самовыражению  и 
саморазвитию, самовоспитанию; 

4)  осуществлять  поддержку  позитивной  социализации  ребёнка 
посредством  проектирования  и  принятия  уклада,  воспитывающей  среды, 
создания воспитывающих общностей.

 Направления воспитания

 Патриотическое направление воспитания.

 1)  Цель  патриотического  направления  воспитания  –  содействовать 
формированию  у  ребёнка  личностной  позиции  наследника  традиций  и 
культуры,  защитника  Отечества  и  творца  (созидателя),  ответственного  за 
будущее своей страны. 

2)  Ценности  -  Родина  и  природа  лежат  в  основе  патриотического 
направления  воспитания.  Чувство  патриотизма  возникает  у  ребёнка 
вследствие  воспитания  у  него  нравственных  качеств,  интереса,  чувства 
любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, 
своему  народу  и  народу  России  в  целом  (гражданский  патриотизм), 
ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3)  Патриотическое  направление  воспитания  базируется  на  идее 
патриотизма  как  нравственного  чувства,  которое  вырастает  из  культуры 



человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и 
семейных традиций.

 4)  Работа  по  патриотическому  воспитанию  предполагает: 
формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости 
за  наследие  своих  предков  (предполагает  приобщение  детей  к  истории, 
культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и 
вере);  «патриотизма  защитника»,  стремящегося  сохранить  это  наследие 
(предполагает  развитие  у  детей  готовности  преодолевать  трудности  ради 
своей  семьи,  малой  родины);  «патриотизма  созидателя  и  творца», 
устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 
Родины  (предполагает  конкретные  каждодневные  дела,  направленные, 
например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а 
в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 
Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания.

 1)  Цель  духовно-нравственного  направления  воспитания  – 
формирование  способности  к  духовному  развитию,  нравственному 
самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

2)  Ценности  -  жизнь,  милосердие,  добро  лежат  в  основе  духовно-
нравственного направления воспитания.

 3)  Духовно-нравственное  воспитание  направлено  на  развитие 
ценностно-смысловой  сферы  дошкольников  на  основе  творческого 
взаимодействия  в  детско-  взрослой  общности,  содержанием  которого 
является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и 
личностном аспектах. 

 Социальное направление воспитания. 

1)  Цель  социального  направления  воспитания  –  формирование 
ценностного  отношения  детей  к  семье,  другому  человеку,  развитие 
дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания.

 3)  В  дошкольном  детстве  ребёнок  начинает  осваивать  все 
многообразие  социальных  отношений  и  социальных  ролей.  Он  учится 
действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 
поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-
смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без 
грамотно  выстроенного  воспитательного  процесса,  в  котором  проявляется 
личная  социальная  инициатива  ребёнка  в  детско-  взрослых  и  детских 
общностях. 



4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 
ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств 
и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 
нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 
основе  имеет  глубоко  социальное  нравственное  чувство  -  уважение  к 
человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 
культуре  поведения  усваиваются  ребёнком вместе  с  опытом  поведения,  с 
накоплением  нравственных  представлений,  формированием  навыка 
культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1)  Цель  познавательного  направления  воспитания  –  формирование 
ценности познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 
воспитания. В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности 
охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 
условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 
инициативности  ребёнка.  Познавательное  и  духовно-нравственное 
воспитание  должны  осуществляться  в  содержательном  единстве,  так  как 
знания  наук  и  незнание  добра  ограничивает  и  деформирует  личностное 
развитие ребёнка.

 3)  Значимым  является  воспитание  у  ребёнка  стремления  к  истине, 
становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 
эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 
человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания.

 1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 
ценностного  отношения  детей  к  здоровому  образу  жизни,  овладение 
элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2)  Ценности  -  жизнь  и  здоровье  лежит  в  основе  физического  и 
оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 
идее  охраны  и  укрепления  здоровья  детей,  становления  осознанного 
отношения  к  жизни  как  основоположной  ценности  и  здоровью  как 
совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 
детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

 2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания.



 3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 
поддержку  привычки  к  трудовому  усилию,  к  доступному  напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 
стремление  приносить  пользу  людям.  Повседневный  труд  постепенно 
приводит  детей  к  осознанию  нравственной  стороны  труда. 
Самостоятельность  в  выполнении  трудовых  поручений  способствует 
формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1)  Цель  эстетического  направления  воспитания  –  способствовать 
становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте.

 2)  Ценности  –  культура,  красота,  лежат  в  основе  эстетического 
направления воспитания. 

3)  Эстетическое  воспитание  направлено  на  воспитание  любви  к 
прекрасному  в  окружающей  обстановке,  в  природе,  в  искусстве,  в 
отношениях,  развитие  у  детей  желания  и  умения  творить.  Эстетическое 
воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 
сферы  личности  влияет  на  становление  нравственной  и  духовной 
составляющих  внутреннего  мира  ребёнка.  Искусство  делает  ребёнка 
отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 
воображения,  чувств.  Красивая и удобная обстановка,  чистота помещения, 
опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 
вкуса.

 Реализация  воспитательного  процесса  в  ДОУ  обеспечивается  на 
основе вариативных форм, способов,  методов и средств,  соответствующих 
принципам  и  целям  ФГОС  ДО,  ФОП  ДО  и  выбираемых  с  учетом 
многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических 
условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов 
детей,  запросов родителей (законных представителей),  а  также в  процессе 
организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, 
коммуникативной,  трудовой,  познавательно-исследовательской, 
изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы 
и  фольклора,  конструирование),  осуществляемой  в  ходе  режимных 
моментов,  ОД,  в  самостоятельной  деятельности  детей,  в  индивидуальной 
работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса 
в ДОУ отводится игре. 

Особое  значение  в  воспитательном  процессе  ДОУ  придается 
физическому  развитию  воспитанников,  т.к.  все  дети,  начиная  с  самого 
раннего  возраста,  должны  расти  здоровыми,  крепкими,  гармонически 
развитыми.  Успех  этого  направления  зависит  от  правильной  организации 



режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм 
работы с детьми и других факторов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения 
различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, 
самостоятельной  двигательной  деятельности  и  т.п.  Особое  значение 
придается  также  овладению  детьми  системой  доступных  знаний  о 
соблюдении  здорового  образа  жизни,  основ  безопасности 
жизнедеятельности.  Особое  значение  придается  в  ДОУ  гражданскому 
воспитанию: привитие чувств любви и уважения к родным и близким, других 
людей,  родительского  дома,  детского  сада,  своего  города,  интереса  и 
уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и 
культурного  наследия  народа,  гордости  за  его  достижения  и  желание 
приобщиться  к  общественно-полезным  делам  и  значимым  общественным 
событиям. 

Значительное  внимание в  воспитательном процессе  уделяется  труду, 
как  части  нравственного  становления.  Воспитательная  деятельность 
направлена  на  формирование  эмоциональной  готовности  к  труду, 
элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 
труда взрослых людей. 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 
подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, 
усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, 
объединении  детей  в  рабочие  подгруппы  и  т.д.)  и  моральная  мотивация 
детского труда.

Немаловажная  роль  в  воспитательном  процессе  отводится  в  ДОУ 
режимным  моментам.  В  ходе  режимных  моментов  у  детей  не  только 
развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются 
представления  об  окружающем  мире,  обогащается  словарный  запас, 
развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д

Проводились  мероприятия:  День  отца,  День  воспитателя  и  всех 
дошкольных  работников,  Международный  день  пожилых  людей,  День 
народного единства, День Матери, День освобождения ст. Гостагаевской от 
немецко-фашистских захватчиков, День Неизвестного Солдата, День героев 
Отечества,  День  Конституции  РФ,  День  освобождения  Ленинграда  от 
фашистской  блокады,  День  российской  науки,  День  образования 
Краснодарского  края,  Праздник  «День  защитника  Отечества»,  Масленица, 
День воссоединения России с  Крымом,  День Космонавтики,  День Эколят, 
Праздник весны и труда, День Победы, Международный день семьи, День 
защиты детей,  День русского языка,  День России,  День памяти и скорби, 
«День  семьи»,  День  физкультурника,  День  государственного  флага 
Российской Федерации, День российского кино.

Целевые ориентиры воспитания 



1)  Деятельность  воспитателя  нацелена  на  перспективу  становления 
личности  и  развития  ребёнка.  Поэтому  планируемые  результаты 
представлены  в  виде  целевых  ориентиров  как  обобщенные  «портреты» 
ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2)  В  соответствии  с  ФГОС  ДО  оценка  результатов  воспитательной 
работы  не  осуществляется,  так  как  целевые  ориентиры  образовательной 
программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, 
в  том  числе  в  виде  педагогической  диагностики  (мониторинга),  и  не 
являются  основанием  для  их  формального  сравнения  с  реальными 
достижениями детей.

Чтобы  выбрать  стратегию  воспитательной  работы,  в 2024  году 
проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей Процент  от  общего 
количества  семей 
воспитанников

Полная 141 95,9%

Неполная с матерью 6 4,1%

Неполная с отцом 0 0

Оформлено опекунство 0 0

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент  от  общего 
количества  семей 
воспитанников

Один ребенок 54 36,7%

Два ребенка 67 45,5%

Три ребенка и более 26 17,3%

Воспитательная  работа  строится  с учетом  индивидуальных 
особенностей  детей,  с использованием  разнообразных  форм  и методов, 
в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

Вывод:  работа  по  выполнению  образовательной  программы  во  всех 
возрастных  группах  велась  стабильно  и  систематически.  Мониторинг 
динамики  в  развитии  детей  выявил  положительную  динамику  в 
интеллектуальном и физическом развитии детей.

Дополнительное  платное  образование  в  Детском  саду  не 
осуществляется в связи с отсутствием дополнительных помещений.



III. Оценка системы управления организации

Управление  детским  садом  осуществляется  в  соответствии  с 
действующим законодательством и уставом детского сада.

Управление  детским  садом  строится  на  принципах  единоначалия  и 
коллегиальности.  
Коллегиальными  органами  управления  являются:  управляющий  совет, 
педагогический  совет,  общее  собрание  работников.  Единоличным 
исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду

Наименование 
органа

Функции

Заведующий Контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное 
взаимодействие  структурных  подразделений 
организации, утверждает  штатное  расписание, 
отчетные документы организации,  осуществляет  общее 
руководство детским садом

Управляющий 
совет

Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

Педагогический 
совет

Осуществляет  текущее  руководство 
образовательной деятельностью детского сада, в том числе 
рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 
и воспитания;

− материально-технического обеспечения 
образовательного процесса;

−  аттестации,  повышении  квалификации 
педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

Общее собрание 
работников

Реализует  право  работников  участвовать  в 



управлении образовательной организацией, в том числе:

−  участвовать  в  разработке  и  принятии 
коллективного договора,  Правил  трудового  распорядка, 
изменений и дополнений к ним;

−  принимать  локальные  акты,  которые 
регламентируют деятельность  образовательной 
организации  и  связаны  с правами  и  обязанностями 
работников;

−  разрешать  конфликтные  ситуации  между  работниками 
и администрацией образовательной организации;

−  вносить  предложения по корректировке  плана 
мероприятий организации,  совершенствованию ее работы 
и развитию материальной базы.

Вывод:  Вывод:  Структура  и  механизм  управления  ДОУ определяют 
стабильное функционирование. Сформированная нормативно-правовая база, 
позволяет  осуществлять  образовательный  процесс  и  управленческую 
деятельность в соответствии с современными нормативными требованиями. 
Основные нормативные документы Учреждения соответствуют федеральным 
и региональным нормативным документам, и образовательной деятельности 
ДОУ  Структура  управления  соответствует  целям  и  содержанию  работы 
Учреждения,  способствует  развитию  инициативы  и  творческому  росту 
участников  образовательных  отношений  (обучающихся,  педагогов, 
родителей (или их законных представителей).

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Содержание образовательной программы Детского сада соответствует 
основным  положениям  возрастной  психологии  и  дошкольной  педагогики. 
Программа  выстроена  с  учетом  принципа  интеграции  образовательных 
областей  в  соответствии  с  возрастными  возможностями  и  особенностями 
воспитанников,  спецификой  и  возможностями  образовательных  областей. 
Образовательная  программа  Детского  сада  основана  на комплексно-
тематическом  принципе  построения  образовательного  процесса; 
предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 
деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не 
только  в  рамках  основной  образовательной  деятельности,  но  и  при 
проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 
образования. Программа составлена  в  соответствии  с  образовательными 
областями:

 «Физическое развитие»;
 «Социально-коммуникативное развитие»;
 «Познавательное развитие»;
 «Художественно-эстетическое развитие»;



 «Речевое развитие».
Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической 

диагностики.  Реализация  каждой  образовательной  области  предполагает 
решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих 
место в режиме дня Детского сада:

 режимные моменты;
 игровая деятельность;
 специально организованные традиционные и интегрированные занятия;
 индивидуальная и подгрупповая работа;
 самостоятельная деятельность;
 опыты и экспериментирование.

В  2024 году  в  целях  реализации  годовой  задачи  «Формировать  у 
воспитанников эмоционально-ценностное отношение к истории, культуре и 
традициям малой родины через активизацию познавательных интересов» в 
детском  саду проводилась  работа  разнопланового  характера  в  следующих 
направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом.

Деятельность  по  патриотическому  воспитанию  носит  системный 
характер и направлена на формирование:

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям 
малой Родины и России;

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 
 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, 

настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной 
литературы, культурного наследия большой и малой Родины;

В группах детского сада прошли:

 познавательные беседы: «Мир вокруг нас», «Наша страна Россия», «Детям 
о  блокадном  Ленинграде»,  «Богатыри  земли  Русской»,  «Россия  –  моя 
Родина», «Виды войск», «Наши защитники», «Защитники Отечества» и т. 
д.,  рассматривание  иллюстраций  по  теме,  чтение  художественной 
литературы;

 просмотр  мультимедийных  презентаций: «Блокадный  хлеб»,  «Моя 
Страна»,  «Профессия  моряк»,  «Танкисты»,  «Военная  пехота»,  которые 
обогатили  знания  детей  о  Российской  армии,  о  родах  войск, 
активизировали словарный запас;

 подвижные игры и упражнения: «Коники», «Моряки», «Чей отряд быстрей 
построится», «Пограничник», «Мы солдаты», «Меткий стрелок» и т.д.;

 консультация для родителей «Патриотизм начинается с детства».
 Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов к «Книге 
памяти»;

 прослушивание  музыкальных  произведений  и  песен  о  Великой 
Отечественной войне.

В  2024 году  в  рамках  патриотического  воспитания  осуществлялась 
работа по формированию представлений о государственной символике РФ: 



изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность 
была  направлена  на  формирование  у  дошкольников  ответственного 
отношения к государственным символам страны.

В рамках работы по формированию представлений о государственной 
символике  у  детей  были  запланированы  и  реализованы  следующие 
мероприятия:

 тематические  занятия   по  изучению  государственных  символов  в 
возрастных группах;

 беседы с учетом возрастных особенностей детей;
 культурно-досуговые мероприятия;
 музыкально-спортивный  праздник  в  подготовительной  группе  в  День 

Российского флага;
 мероприятия,  приуроченные  к  празднованию  Дня  образования 

Краснодарского края, 9 мая.

Деятельность  педагогического  коллектива  по  патриотическому 
воспитанию  и  изучению  государственных  символов  дошкольниками 
осуществляется  в  соответствии  с  поставленными  целью  и  задачами  на 
достаточном  уровне.  Все  запланированные  мероприятия  реализованы  в 
полном объеме. 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. 

В образовательную деятельность включен ряд технологий

Образовательная 
область

Технологии

Социально-
коммуникативное 

развитие

Технологии: «Детский 
совет». Проектная 
деятельность.
Утренний круг. Вечерний круг. Образовательное событие. 
Методы и приемы интерактивного взаимодействия.

Познавательное 
развитие

Проектная деятельность
Технологии «Детский совет» 
Игровые технологии.
Методы и приемы интерактивного взаимодействия. 
Развивающие игры

Речевое развитие Проектная деятельность
Технологии «Детский совет», ИКТ. 
Технология проблемного 
обучения. Игровые технологии.
Мнемотаблицы.

Художественно- Игровые технологии. 



эстетическое
развитие

Моделирование.
Нетрадиционные техники 
рисования Творческая мастерская, 
ИКТ.
Методы и приемы интерактивного взаимодействия. 
Пространство детской реализации.

Физическое 
развитие

Здоровьесберегающие технологии 
квест-игры.

Вывод: Оценка содержания и качества подготовки воспитанников – 
удовлетворительная.

V. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса

В основе  образовательного  процесса  в Детском  саду  лежит 
взаимодействие  педагогических  работников,  администрации  и родителей. 
Основными  участниками  образовательного  процесса  являются  дети, 
родители, педагоги.

Основные формы организации образовательного процесса:

 совместная  деятельность  педагогического  работника  и воспитанников 
в рамках  организованной  образовательной  деятельности  по освоению 
основной общеобразовательной программы;

 самостоятельная  деятельность  воспитанников  под  наблюдением 
педагогического работника.

Образовательная  программа  дошкольного  учреждения  определяет 
содержание  и организацию  образовательного  процесса  для  детей 
дошкольного  возраста  и направлена  на формирование  общей  культуры, 
развитие  физических,  интеллектуальных  и личностных  качеств, 
обеспечивающих  социальную  успешность,  сохранение  и укрепление 
здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация  воспитательно-образовательного  процесса 
осуществляется  на основании  режима  дня,  сетки  занятий,  которые 
не превышают  норм  предельно  допустимых  нагрузок,  соответствуют 
требованиям  СанПиН  и организуются  педагогами  Детского  сада 
на основании перспективного и календарно-тематического планирования.

Занятия  в рамках  образовательной  деятельности  ведутся 
по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-
21 и составляет в группах с детьми:

 от 3 до 4 лет — до 15 минут;
 от 4 до 5 лет — до 20 минут;
 от 5 до 6 лет — до 25 минут;
 от 6 до 7 лет — до 30 минут.

https://vip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Между занятиями в рамках образовательной деятельности 
предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной  формой  детской  деятельности  –  является  игра. 
Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В 2024 году, с целью минимизации рисков распространения инфекции, 
детский  сад  продолжил  соблюдать  ограничительные  и профилактические 
меры в соответствии с СП     3.1/2.4.3598-20  :

 ежедневный  усиленный  фильтр  воспитанников  и работников — 
термометрия с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 
признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 
заболеваний  изолировались,  а Детский  сад  уведомлял  территориальный 
орган Роспотребнадзора;

 еженедельная  генеральная  уборка  с применением  дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников.

В течение  года  проводилась  систематическая  работа,  направленная 
на сохранение  и укрепление  физического,  психического  и эмоционального 
здоровья  детей,  по профилактике  нарушений  осанки  и плоскостопия 
у детей. Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного 
процесса  учитывают  уровень  здоровья  детей  и строят  образовательную 
деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.

В физическом  развитии  дошкольников  основными  задачами  для 
Детского  сада  являются  охрана  и укрепление  физического,  психического 
здоровья  детей,  в том  числе  их эмоционального  благополучия. 
Оздоровительный процесс включает в себя:

 профилактические, оздоровительные мероприятия;
 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания);
 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
 двигательную активность;
 комплекс закаливающих мероприятий;
 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом 
бассейне);

 режим проветривания и кварцевания.
Благодаря  созданию  медико-педагогических  условий  и системе 

оздоровительных  мероприятий  показатели  физического  здоровья  детей 

https://vip.1metodist.ru/#/document/99/565231806/


улучшились. Детей с первой группой здоровья - 23 человека (16%), со второй 
группой здоровья - 115 (78%), с третьей-9 (6%).

Вывод: воспитательно-образовательный  процесс  в Детском  саду 
строится  с учетом  требований  санитарно-гигиенического  режима 
в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется 
на хорошем  уровне.  Годовые  задачи  реализованы  в полном  объеме. 
В Детском  саду  систематически  организуются  и проводятся  различные 
тематические  мероприятия. Содержание  воспитательно-образовательной 
работы  соответствует  требованиям  социального  заказа  (родителей), 
обеспечивает  развитие  детей  за счет  использования  образовательной 
программы.  Организация  педагогического  процесса  отмечается  гибкостью, 
ориентированностью  на возрастные  и индивидуальные  особенности  детей, 
что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

VI. Оценка кадрового обеспечения

Детский  сад  укомплектован  педагогами  на  100  процентов  согласно 
штатному расписанию. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 
14 специалистов. На 31.12.2024г  2 педагога проходят обучение в ВУЗе по 
педагогической специальности.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада
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Образование работников:
Высшее педагогическое - 3 человек;
Среднее педагогическое - 11 человек.

В 2024 году педагоги детского сада приняли участие:



− муниципальный конкурс «Казачьи выдумки»;
− муниципальный конкурс «Новогодняя сказка»;
− муниципальный конкурс «Неополимая Купина»;
− всероссийский конкурс юных чтецов «Новогоднее созвездие»;
− краевой конкурс «Фантазируй и украшай»

Педагоги  постоянно  повышают  свой  профессиональный  уровень, 
эффективно  участвуют  в  работе  методических  объединений,  знакомятся  с 
опытом  работы  своих  коллег  и  других  дошкольных  учреждений,  а  также 
саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической  деятельности  и  улучшении  качества  образования  и 
воспитания дошкольников.

Педагоги  повышают  свой  профессиональный  уровень  на  КПК, 
конкурсах  профессионального  мастерства,  стажировках,  эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 
своих  коллег  и других  дошкольных  учреждений,  а также 
саморазвиваются. Данные  мероприятия  создают  условия  для  повышения 
качества реализации образовательной программы.

Коллектив детского сада под руководством заведующего в 2024 г стали 
участниками муниципальных и всероссийских акций конкурсов.

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической 
службы.  
          Библиотечный  фонд  располагается  в  методическом  кабинете, 
кабинетах  специалистов,  группах  детского  сада.  Библиотечный  фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной  общеобразовательной  программы,  детской  художественной 
литературой,  периодическими  изданиями,  а  также  другими 
информационными  ресурсами  на  различных  электронных  носителях.  В 
каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий,  рекомендованных  для  планирования  воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП.

Оборудование  и  оснащение  методического  кабинета  достаточно  для 
реализации образовательных программ.  В методическом кабинете  созданы 
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

Информационное обеспечение детского сада включает:

−  информационно-телекоммуникационное  оборудование,  4  принтера, 
проектор мультимедиа, 3 ноутбука, 3 компьютера;

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 
интернет- ресурсами, фото- видеоматериалами, графическими редакторами.

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/


В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 
достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 
реализации образовательных программ.

VIII.  Оценка материально-технической базы

В  детском  саду  сформирована  материально-техническая  база  для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 5;

− кабинет заведующего – 1;

− методический кабинет – 1;

− музыкальный зал – 1;

− пищеблок – 1;

− медицинский кабинет – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 
возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые  комнаты,  включающие  игровую,  познавательную,  обеденную 
зоны.

В 2024 году детский сад провел текущий ремонт 5 групп, музыкальный 
зал.  Приобретены  и  установлены:   ворота  и  калитка,  система 
видеонаблюдения,  ванны  моечные  на  пищеблок,  рециркуляторы 
бактерицидные  –  5  шт.,  многофункциональное  устройство  принтер 
«PANTUM».  Установлен  добавочный  септик,  произведена  замена 
водопровода – 60м.

Материально-техническое  состояние  Детского  сада  и  территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  в  дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 
качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 
2024  году  показал  хорошую  работу  педагогического  коллектива  по  всем 
показателям.

Состояние  здоровья  и  физического  развития  воспитанников 
удовлетворительные.

 93,4  процента  детей  успешно  освоили  образовательную  программу 
дошкольного  образования  в  своей  возрастной  группе.  Воспитанники 
подготовительных  групп  показали  высокие  показатели  готовности  к 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/2658/


школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно 
участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В  Детском  саду  проводилось  анкетирование  родителей  (законных 
представителей)  «Удовлетворенность  родителей  работой  ДОУ  и  оценка 
качества  образования»,  которое  показало  высокую  степень 
удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024г.



№ 
п/п

Показатели
Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1
Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

147 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 142 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 5 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человека

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 147 человека

1.4
Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

14чел./147чел.

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  14чел./147чел.

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек

1.5
Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

0 человек, (0%)

1.5.1
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

0 человек (0%)

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

0 человек (0%)

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек (0%)

1.6
Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

9,1 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 человек

1.7.1
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

-

1.7.2
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

2 человек (14,2%)

1.7.3
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

-

1.7.4
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

12 человек (85,7%)



1.8

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

7 человек (50%)

1.8.1 Высшая 2 человека (14,2%)

1.8.2 Первая 5 человек (35,7%)

1.9
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет 2 человек (14,2%)

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек (0%)

1.10
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

1 человек (7,1%)

1.11
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

1 человек (7,1%)

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административнохозяйственных работников

14 человека (100%)

1.13

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

14 человека (100%)

1.14
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

14чел./147чел.

1.15
Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.
1

Музыкального руководителя 1

1.15. Инструктора по физической культуре 0
1.15. Учителя-логопеда 0
1.15. Логопеда 0
1.15. Учителя-дефектолога 0
1.15. Педагога-психолога 1



2. Инфраструктура

2.1
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

643,2 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 0
2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала Да

2.5
Наличие прогулочных площадок обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

Да

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО, но есть и недостатки отсутствие спортивного зала. Занятия проводятся в музыкальном зале, что не совсем удобно.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 
и  иных  работников,  которые  имеют  высокую  квалификацию  и  регулярно 
проходят  повышение  квалификации,  что  обеспечивает  результативность 
образовательной деятельности.
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